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Programme

10:00
Ouverture

© Margaret MARUANI (sociologie. GDRE MAGE-CNRS)
© TsusMURA Miyoko (droit. univ. Tohoku GCOE-GEMC)

© Marc HUMBERT (économie. directeur du Bureau frangais MFJ)

Matin

10:30-12:15

Femmes, migrations et care
Comparaisons franco-japonaises

© Modérateur : Thierry RIBAULT
(économie, UMIFRE 19 CNRS-MAEE)

@ TAKAHATA Sachi (sociologie, univ. Hiroshima gakuin)
Les résidentes philippines au Japon

et le secteur des soins de longue durée :

quel choix d’emploi ?

@ Christelle AVRIL (sociologie, univ. Paris Nord 13, IRIS)
Le poids des inégalités ethniques

sur les maniéres de faire et de concevoir son travail
dans I'aide a domicile

@ IT0 Ruri (sociologie, univ. Hitotsubashi, IMAGE)

La configuration du travail de soin pour les personnes agées
et les migrations internationales :

un essai de comparaison nippo-frangaise

@ Florence JANY-CATRICE (économie, univ. Lille 1, Clersé)
La « chalandisation du care » en France :
conséquences pour le travail des femmes

12:15-12:30

Questions de la salle
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Apres-midi

14:00-16:00
Globalisation, externalisation
et travail des femmes

© Modérateur : Helena HIRATA
(sociologie, CRESPPA-GTM-CNRS-MAGE)

@ ADACHI Mariko (économie, univ. Ochanomizu, IMAGE)
L’assurance des soins de longue durée
et les « transactions reproductives »

@ Pascale MOLINIER (psychologie, univ. Paris Nord 13, UTRPP)
Familles, soignant.e.s :
un partenariat a inventer pour sortir du modéle de la domesticité

@ Isabelle PUECH (sociologie, Centre d’études de 'emploi, Fepem)
Aider les personnes dépendantes a leur domicile :
un métier aux multiples facettes

@ Kami0 Machiko (droit, univ. Nihon)
Le travail de care et sa dimension juridique

@ OGAVYA Chiho (sociologie, univ. nationale de Yokohama, IMAGE)
La migration internationale des femmes

et les multiples attentes autour du travail de « care » en Asie :

le cas des Philippines

16:00-17:00

Questions de la salle

17 : 00
Cloture

© NAKAJIMA Satoko
(Société franco-japonaise des études sur les femmes)
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TAKAHATA Sachi

Sociologie, université Hiroshima kokusai gakuin

© Maitre de conférences a la faculté de Sociologie
contemporaine de l'université Hiroshima kokusai
gakuin. Docteure de I'université municipale d’Osaka.
Spécialiste de la question des résidents étrangers
au Japon, en particulier des résidents philippins, et
des relations ethniques, elle méne actuellement des
recherches et des enquétes sur le vieillissement de
la population philippine au Japon, la formation des
résidents philippins au Japon dans le secteur du care,
en particulier les enjeux de I'embauche de candidats
philippins venus au Japon dans le cadre de I'accord
nippo-philippin de coopération économique.

Les résidentes philippines au Japon
et le secteur des soins de longue
durée : quel choix d’emploi ?

Parmi les étrangers qui travaillent actuellement dans
le secteur des soins de longue durée au Japon, les
Philippines seraient les plus nombreuses. Les qua-
dragénaires représentent la catégorie d’age la plus
importante chez les résidentes philippines au Japon,
dont la plupart sont venues au Japon dans les années
1980 avec un visa de travail catégorie « entertainer »
et se sont ensuite mariées avec des Japonais. Depuis
la réforme de 2004 qui a autorisé I'emploi intérimaire
dans le secteur médical et le secteur des soins de lon-
gue durée, les agences d’intérim ont multiplié partout
dans le Japon les formations pour le dipléme d’aidant
a domicile destinées aux résidentes philippines. Une
enquéte menée en 2008 par notre équipe de recher-
che aupres de 190 soignantes philippines au Japon
a mis en relief les points suivants. Premiérement, la
plupart d’entre elles se sont installées au Japon suite
a un mariage avec un Japonais aprés avoir travaillé
avec un visa de travail catégorie « entertainer ».
Deuxiémement, elles s'engagent dans le secteur des
soins afin d’en tirer de la satisfaction au travail et de
la reconnaissance sociale. Elles cherchent en méme
temps a donner une image positive de la population
philippine au Japon. Troisiemement, il savere qu’elles
sont psychologiquement satisfaites de leur travail.
Les conditions de travail sont par contre difficiles :
I'emploi de soignant est en général peu rémunéré et
précaire. En particulier, les soignantes qui sont me-
res célibataires font face aux difficultés financiéres et
sont obligées d’avoir un deuxieme travail nocturne.
Pour les résidentes philippines au Japon d’un certain
age, 'emploi de soignant constitue une rare catégo-
rie d’emploi digne et stable. A travers ces soignantes
philippines au Japon, je souhaite aborder les proble-
mes d’ethnicité, de travail et de care.
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Christelle AVRIL

Sociologie, université Paris Nord 13 et IRIS

© Christelle Avril est agrégée de Sciences sociales,
docteure en Sociologie et maitresse de conférences.
Elle enseigne a I'université Paris Nord 13 et méne ses
recherches au sein de I'Institut de recherche inter-
disciplinaire sur les enjeux sociaux (EHESS, INSERM,
CNRS, Paris 13). Elle a co-écrit avec Marie Cartier
(université de Nantes) et Delphine Serre (université
Paris |-Panthéon-Sorbonne) Enquéter sur le travail.
Concepts, méthodes, récits. Sa thése, soutenue en
2007 a I'EHESS, paraitra en 2011 sous le titre L'autre
monde populaire : les aides a domicile.

Le poids des inégalités ethniques
sur les manieres de faire

et de concevoir son travail

dans l'aide a domicile

L'emploi d’aide a domicile pour personnes agées se
démarque, dans I'espace du salariat, par le fait d’étre
occupé a 99 % par des femmes. Il se démarque aussi,
dans les tres grandes agglomérations frangaises et
en particulier Paris, par le fait de réunir des femmes
francaises et blanches d’une part, et des femmes
noires et arabes d’autre part, pour partie frangai-
ses (Antillaises ou filles d’immigrés) et pour partie
étrangéres (Maghreb, Afrique noire). Nous propo-
sons, a partir d’'une enquéte de terrain, de montrer
comment se structure I'inégalité des positions entre
« Blanches » et « Noires et Arabes » dans ce secteur,
et comment cela retentit, pour les unes comme pour
les autres, sur les maniéres concrétes de faire son
travail et sur les fagons de concevoir son réle auprés
des personnes agées.

O HESNZBEHBIRER (FU/LAYVAY) BUS.
#HEFEL, /XU - /= LFE I3 RETHREEND L
7 7Y ZAEMHEBFEER R (EHESS) - 75 Y XH
TRREZAEA (INSERM) - 7 5 ¥ ZEMRIZME L
>%— (CNRS) - /XY - /—)LEE 13 K2 OB RFEIEE
THHHRMREICE T 2ZBEIFARET (RIS) &R WTH
RETDS. FYIMREDODIY— - hILTFrITENRVEL
REOTILT «—R - £—)LEDHZFEIC Enquéter sur le
travail. Concepts, méthodes, récits H &% %. 2007 &
72 AEZH SN EEEMTBE (EHESS) ICiRHE
N8 L& L'autre monde populaire : les aides &
domicile DF&RBET 2011 Fic HARF Eo

TVRAICHBITBDEET S
ETRZY VIR FEE
ZFDER & REE

BEFBEDRTH, BREDILHDEEIEDORICIE
Eo> TRHENBDIFED 99 /X\—t Y Mt kitic k> Th
HENTWBEWSERTH D, £fe. 77V ZAERD
ABHEE. F/NVIEESVWTIFABAD 7 S Y ZAAREE
BABLUOT7ZTALEEWS 2207 IL—Flchhhn
BEVWSENBEETH D, BELCEWTRFR—HEE 7Y
AN (T VEEBHEEVCPBRORICE) THH—
BRIABA (RTLTA®TSv o777 U htEE) T
HD, KRERTIE 71— ILRT—U %&b &I, TOEE
ALK FTS TAAl & "BABLVTZTAL OH WL
ROFRFEENWMNICZB SN, EAICE > TEFNGI
ENBPEMEICHNTI2ESDRIABEBICFEESZT
WBHZEIRFET B,
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© Enquéter sur le travail. Concepts, méthodes, récits, co-écrit avec
Marie Cartier (université de Nantes) et Delphine Serre (université
Paris I-Panthéon-Sorbonne), éd. La Découverte, 2010.

© LAutre Monde populaire : les aides a domicile, éd. La Dispute,
2011 (a paraitre).
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ITO Ruri

Sociologie, université Hitotsubashi

© Professeure a la faculté de Sociologie a I'univer-
sité Hitotsubashi. Administratrice de la Société japo-
naise de Sociologie et membre associatif du Science
Council of Japan. Membre de I'IMAGE (Research
Collective on International Migration and Gender).
Ses domaines de recherche sont la sociologie inter-
nationale et les migrations internationales. Se basant
sur I'analyse du genre des migrations internationales,
elle s'intéresse a la transformation de I’Etat-nation et
aux conséquences de la mondialisation du domaine
de la reproduction, et mene des recherches sur la
réalité de I'emploi des soignants et des aidants a
domicile issus de la migration et sur I'ordre du genre
sous-jacent.

La configuration du travail de soin
pour les personnes agées

et les migrations internationales :
un essai de comparaison
nippo-frangaise

Nous pouvons supposer quatre acteurs institution-
nels fournissant le travail de soin : I'Etat, la famille,
le secteur a but non lucratif et le marché. Au sein de
ces institutions, le travail est proposé sous diverses
formes (payant/gratuit, formel/informel, etc.). Cette
configuration du travail de soin est inséparable de la
question du genre et, quelle que soit la configuration,
ce sont les femmes qui assument le travail de soin
dans beaucoup de sociétés. Je vise par cette commu-
nication a faire une comparaison franco-japonaise
des relations entre la configuration du travail de soin
et les migrations internationales, tout en attirant
I'attention sur les problémes de soins des personnes
agées et en me basant sur I'évolution récente des po-
litiques d’immigration.

« Immigration et travail de care dans une société vieillissante : le

SZZA97A-NUE—Y 3V (REEFENME SKEE. 2011 %)
O TEFVH-IEERMIER—R7I7IcBF2HE. EX I
V& —; (RF#3D - RTOZF- 7= - N\—OVKE. SKEEL. 2010 F)
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cas du Japon », in Le sexe de la mondialisation : genre, classe, race et
nouvelle division du travail, sous la direction de J. Falquet et al., Les
Presses de la Fondation nationale des sciences politiques, 2010.
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(REE3 D - BUEBFRE. {ERi. 2008 )
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Florence JANY-CATRICE

Economie, université Lille 1, Clersé et IUF

© Florence Jany-Catrice a étudié I'économie en Fran-
ce et est une ancienne étudiante du Collége d’Europe
a Bruges. Elle a également étudié les études urbaines
al'université de Johns Hopkins aux Etats-Unis. Elle est
actuellement maitre de conférences a l'université de
Lille, chercheur au Clersé (Centre lillois d’études et de
recherches économiques et sociologiques, laboratoi-
re du CNRS) et a I'Institut universitaire de France. Elle
est co-fondatrice et I'actuelle directrice de la Revue
frangaise de socio-économie (La Découverte). Elle a
également créé, et dirige, le Master 2 APIESS (Action
publique, institutions, économie sociale et solidaire).

La « chalandisation du care »
en France : conséquences
pour le travail des femmes

Je vise par cette communication a proposer une ana-
lyse critique du care lorsqu’il est pensé par les politi-
ques, comme c’est le cas en France depuis plusieurs
décennies, comme un « secteur d’activités » com-
mercialisables, et source de « gisement d’emploi ».
A été promulguée, en 2005 et par décret, la création
d’un secteur des « services a la personne », régi par
deux principes fondateurs. D'abord, il banalise les
activités relevant de l'action sociale dans un large
champ d’activités hétéroclites dont le dénominateur
commun est qu’elles sont réalisées au domicile des
particuliers. Ensuite il repose sur une vision exclusi-
vement économique du secteur : constat de besoins ;
transformation de ces besoins en demande par des
leviers économiques (baisse du colt d’accés et amé-
lioration de I'information sur le marché) ; ouverture a
la concurrence ; incitation a la création d’entreprises
et a l'auto-entreprenariat. Cette vision économique
du secteur et les dispositifs qui en ont accompagné la
valorisation ont profondément bousculé le tradition-
nel champ d’activité de I'aide a domicile, tenu histori-
quement par les acteurs associatifs.

Mélant enjeux sociaux, économiques et d’emploi,
cette politique fait peser sur les salariés et les tra-
vailleurs dans ces activités, essentiellement des fem-
mes, les plus grandes contradictions. Jidentifierai
également dans cette communication les contradic-
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Publications récentes
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© L'emploi en détail, avec J. Gadrey et T. Ribault, PUF, 1999.

© Les nouveaux indicateurs de richesse, La Découverte, 2005 ; puis
avec J. Gadrey, Palgrave-Mc Millan, 2006.

© Les services a la personne, La Découverte, 2009, avec F-X. Devetter
et T. Ribault

tions majeures, et les conséquences associées en
particulier en termes de qualité de 'emploi. Je mon-
trerai enfin que la professionnalisation telle qu’elle
est envisagée par ces politiques ne panse aucune-
ment les maux de 'emploi.



BEZ, BROKZTFAZ

O BROKZFAZRZRABXACEIRRIZHAER
B} Vv -—MREELVYI—R, HAZ7zI=X b
BEZESMARKREZE (Japan Association for Feminist
Economics: JAFFE). FFI(&, BFER. EREES. 7«
SZZAMRER. EREB#EY VY — (IMAGE))
REAVIN—,

BARDNERR & <BLEENS] >

BRI & 2N EFRREIE 90 FLIRDOFH BHEZNBERD
R, & Db 2000 FRUED HBEIEEE & OBEFRD
BHT, HSFREE. &< ICEibCtlES ERE DY
ZEIRTIBHTHIELLZ N TEfco TONERIROML
HAZDHDIC, SHIEBI NS &L S HBER. #hhBBE.
Mk, UEEBAORBOEEZH< > THENIREEL
TW3H. ZNEEVWDODIAEAEE -  NEFHEDOR
FANEERZ T, IEFBICRHERREEEHH
LTW2, ZOm%E, <BEERSI>EWSHEADSH
UTWw<o

Publications récentes EFEDEBRE - AHX

O™#HUWEEL LTl A0 ME,; (NEBRRIRRABREZO 70V T «
71 HEOKER. 2007 F)

OFT7zI=ZK - RUF AV ROFBHE—%@ - 77 - yO—/N\UtE—
vayvy (RIEBET - FHAETFR. HEOKERE. 2007 F)

O TERBE L <EHTZY vy —>—BEEREO/O—/VUliks (B
#30 - RIUBBTIRE. fF@mi. 2008 F)

O TEBLBALEYVH-I—BEELERAD AR, (THERMKE
REEFVH—I) FESD, RTVBF. ¥= - /\—0OVK SKEIE.
2010 )

8]

| #%3 | Intervenantes |

ADACHI Mariko

Economie, université Ochanomizu

© Professeure a l'université Ochanomizu et directri-
ce de I'Institut de recherches sur le genre de la méme
université. Présidente de Japan Association for Fe-
minist Economics (JAFFE). Domaines de recherche :
théories économiques, économie internationale,
économie féministe. Membre de I'IMAGE (Research
Collective on International Migration and Gender).

L'assurance
des soins de longue durée
et les « transactions reproductives »

L'assurance des soins de longue durée au Japon a
été institutionnalisée dans le contexte de la mise en
avant des politiques néolibérales apres les années
1990 et notamment en relation avec les politiques
visant a I'équilibre financier aprées les années 2000.
Cette institutionnalisation allait de pair avec le projet
de diminution des dépenses de la sécurité sociale,
notamment les frais médicaux en hausse avec I'évo-
lution de la société vieillissante. Le systeme méme de
I'assurance des soins de longue durée implique des
problémes de répartition des prises en charge (entre
I’Etat, les collectivités locales, les institutions et I'in-
téressé) qui s'observent aujourd’hui. Ces problemes,
combinés a l'accueil des travailleurs étrangers de
soins, engendrent une situation particuliere au sein
du travail des femmes. J’aborderai cette question du
point de vue des « transactions reproductives ».
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Pascale MOLINIER

J\ R 77V

DEZE. /XY - /—)L 13 REH#E. UTRPP

Psychologie, professeure, université Paris Nord 13 et UTRPP

© Pascale Molinier est professeure de psychologie
sociale a l'université Paris Nord 13 Villetaneuse. Ses
domaines de recherche sont la psychologie clinique
du travail, les rapports santé et travail, la division
sexuelle du travail et le genre, I'éthique et le travail
de care.

Familles, soignant.e.s :
un partenariat a inventer pour
sortir du modele de la domesticité

La prise en charge au quotidien d’un conjoint ou d’'un
parent atteint de la maladie d’Alzheimer ou de pa-
thologies assimilées est épuisante. Elle requiert des
moments de répit, de l'aide réguliére ou ponctuelle,
parfois un placement définitif en institution. Il en ré-
sulte que les patients sont a la fois pris en charge par
des membres de leur famille et des personnels sala-
riés, au domicile ou en institution. On imagine qu’une
prise en charge de qualité reposerait sur un partena-
riat équilibré entre familles et soignant.e.s. Différen-
tes investigations de terrain menées en France entre
2007 et 2010 ont montré que les relations entre fa-
milles et soignant.e.s relévent plus du modele de la
domesticité que de celui du partenariat.

En institution, les familles tendent a devenir des
« donneurs d’ordre » dont les prescriptions compli-
quent parfois, voire contreviennent, au travail des
soignantes et aux valeurs qui le sous-tendent. La
féminisation de la profession, l'origine populaire et
souvent issue de la migration des soignantes, jouent
comme des obstacles dans la prise en compte de
leur point de vue et dans la reconnaissance de leurs
compétences. Ces relations conflictuelles alimentent
I'angoisse et la culpabilité des familles et le ressenti-
ment des soignantes, sur fond de soupgon de mal-
traitance.

Une expérimentation menée par une association de
familles (dirigée par des hommes conjoints de fem-
mes alzheimer) pour s’organiser des moments de
répit grace a des équipes de « visiteuses » — des fem-
mes n‘ayant pas le statut de soignantes et destinées
a remplacer les aidants plusieurs jours d'affilée a leur
domicile — montre comment l'organisation de ce gen-
re nouveau d’aide ponctuelle a domicile est concre-
tement compliquée. Par ailleurs, il existe un écart en-
tre ce que fait I'aidant et ce que fait la personne qui le
remplace qui implique une « professionnalisation »
sinon des visiteuses, du moins de leur encadrement.
Cette expérimentation montre également comment
les hommes (conjoints) utilisent de fagon beaucoup
plus étendue et détendue que les femmes les divers
dispositifs d’aide.

© NU /=)L 13 RETHROBRZRR D, RS
T, #EICKTRROES. BRREFBOBR. ¥
BlcEFMREEY VT — REBETT7HE,

NiEET 7 HEE -
KAMEETILISIRITHEZHD
IS— N F—2w TORE

FILYNAR—FREEZBSRPRBEOHEZFEZAEN
TS T ERRERDEREZHS. AREEHNH B W E
—BHRENRET, BRANODAFIZRNTZ22Lb
HHEZ, BRELT. BERBESHDWEFHERICE L
T. RIEEELFHBEDNSEARCNEEINDI L 183,
BOBWNEBRREE T 7HBEDSVWLED/INT YD
ENFEN—RF—Yy e kB HDTHBEEZZ S
512, 2007 E£h5 2010 FIchFTT7 TV A TITbhic
BROFMBEIC K > T, RikeT 7 HEEOBERKIG/(—
hF—Yy 7 - EFILEDBEAEFERAETILICEL
TWBZ ENBEShERS T

MR T REF TMsE) CBR2ERLHD. 20
REFE LTI 7HBEOMLECZOREIC H SMER
KFELTREEZ SIS LD, E5IRIENITE &
BB, TT7HEBEDZLNLMET, BRERD. £<
DHEEBREOBETHIEVWS L}, BRIEBEDEZ
FEBRUCDENEMET 2 L TOBELHR>TWS,
DL SBNILZEFES TEREK K> T, REAIICETR
REFREN. Ty 7HBERICEIEFORVWEEREL
BRI EENR T & LB,
FILYNAI—FBORBEERF ODBULENEEST DT
VI Iy avh\THBE (T 7HEBEOERRND,
¥EMKT TEETNEBEDORDD KD D) OTIL—
TOHBATHREERD EVWSKRBRET o, TDELS
BFLWIA TO—RBNBEEIBEEZEB T2 ENE
RIS EOWNCEMETH 2O DS HICR o To. & 5T,
NEENMMTS L EZDROODEBHDIANTS Z &I
BEENH D, FiRERDDIE. HERICE L "BEL,
EVWSZETHD, DL ELBERBRIDETH .
e, CORRE. BHERBEDLIZELD bRA BRIER
BEZRLAS FRICHAIZZEBRLTWS,

Publications récentes

© Lénigme de la femme active, 2003.

TFDERMRS * X

© Les enjeux psychiques du travail, 2006.
© Qu'est-ce que le care ? avec Sandra Laugier et Patricia Paperman,

2009.
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Isabelle PUECH,

Sociologie, chercheuse associée au Centre d’études de I'emploi, Fepem

O HEHEP. EROHRR Yz Vvi—0OuR¥%
B L, BRETCERERLAVZEESFEHERIC
BWTHEFTT IO 7O REHDHTS %, Travail,
genre et sociétés SEDREZETHDH, 77V AEA -
EREIEH (Fepem) OEA - ERAEERZSSATH
AT —EXNE. HicEhnzERAT2REEEBIL
EEEBEDRBVWALDZ—XICETIMAETOT F A
ZBLHLTWS,

HEEDENEENDXIE :
BHOAEEF OB

2008 EDREBMEIC KD, HOSDIEENTICEWVWTE
ANERNSRECR>olER L. 77 YR ICBVWTH
AN ERIC N T 2R BRI ERNDLEN > EEXE
(ZZTREBHELPENMOALEEETXET DI ENS
LWEKTHWS) ORABMIEIEHRORPRTEAD
BMULk. BHOLSIC. CTOERAEXZ50EEEL
TEMTHD, REEFEHEOFHLD HEZETS
CDBEBRHEENZ V. UNULENS, BEIEE
HERBEHBEONT I —EFRL TWSD T TE
BV, 7TV REEWVWT ZFORHBHREEIER ICEKRT(E
EEMR. £, KB, #B). £ IT2BREDBRL
THBZENTFHEIND, BEORET—F (RE R
STl - #EET1E 245 DREES & & U'SAERE1/E DARES D
BH)HS., EEXBOZELEOHEEEDNT %,

Publications récentes SEEDEERE - AX

© Sociologue du travail, de I'emploi et du genre,
Isabelle Puech analyse les processus de segmenta-
tion a l'ceuvre au sein du salariat féminin peu qua-
lifié. Membre du comité de rédaction de la revue
Travail, genre et sociétés, elle pilote au sein de I'Ob-
servatoire des particuliers-employeurs de la Fepem
un programme d’études sur le champ des services a
la personne, notamment sur les besoins et attentes
des parents employeurs et des personnes en perte
d’autonomie.

Aider les personnes dépendantes
a leur domicile :
un métier aux multiples facettes

Alors que la crise économique de 2008 a provoqué
la destruction massive d’emplois dans I'ensemble
des secteurs de I’économie, les métiers de l'aide a la
personne en France ont été relativement épargnés.
Le nombre d’emplois « d’aides a domicile » (entendu
ici au sens large d’intervenants au domicile de per-
sonnes dgées ou dépendantes) a méme augmenté au
plus fort de la récession. Ces emplois concentrent, on
le sait, une population essentiellement féminine, peu
dipldmée, plus souvent issue de I'immigration que la
moyenne de la population salariée. Pour autant, ces
femmes ne constituent pas une catégorie de salariés
homogene. Les modalités d’exercice de leur activité
sont en France extrémement diverses (emploi direct,
mandataire, prestataire, cumul des statuts d’emploi,
des activités) et laissent augurer des rapports a I'em-
ploi tout aussi hétérogénes. A partir de I'exploitation
de données d’enquétes récentes (DREES, DARES),
nous proposerons une analyse du métier des interve-
nantes au domicile des personnes agées en question-
nant le lien entre modalités d’exercice de I'activité et
trajectoires professionnelles des salariées.

© Isabelle Puech, Félicie Drouilleau, Agnés Fine, Mélanie Jacquemin  Amérique latine, Paris, La Découverte, p. 115-131.

(dirs.), 2009, « Domestiques d’ici et d’ailleurs », Travail, genre et ~ © Isabelle Puech, Jéréme de Henau, 2008, « O tempo de trabalho
sociétés, n° 22, p. 25-30. de homens e de mulheres na Europa », in A. de Oliveira Costa,
© Isabelle Puech, Jérédme de Henau, 2008, « Les temps de travail B. Sorj, C. Bruschini, H. Hirata (organizadoras), Mercado de Trabalho
des hommes et des femmes en Europe », in H. Hirata, M. Lombardi, et Género. Comparagdes internationais, FGV Editora, Rio de Janeiro,

M. Maruani (dirs.), Travail et genre. Regards croisés France Europe  p. 207-22.
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Kamio Machiko

Droit, université Nihon

© Professeure de droit a I'université Nihon (droit
social). Elle étudie le droit social du point de vue du
genre et s’intéresse notamment a I'égalité des sexes
au travail, a I'égalité des sexes sur le plan de la res-
ponsabilité familiale et aux biais de genre au sein
du systéme de retraite. Elle mene des études com-
parées de la législation japonaise et frangaise. Ses
recherches s’étendent également au droit asiatique,
notamment le droit du travail aux Philippines.

Le travail de care
et sa dimension juridique

Du point de vue juridique, le travail de care au sein
d’une famille est situé comme un « travail invisi-
ble », un devoir d’entretien non rémunéré régi par
le droit de la famille. Lorsque le travail de care sort
de la sphére privée et qu’il devient nécessaire pour
la société de I'assumer, il devient un « travail visible »
et est reconnu comme un travail rémunéré dans le
cadre de I'assistance sociale destinée aux personnes
ayant besoin d’aide. Or le travail de care reléve du
service a la personne qui doit répondre aux deman-
des diverses des bénéficiaires, ce qui rend impossible
la poursuite du profit par la logique du rendement et
de l'allégement du travail. Malgré les conditions du
travail difficiles du care qui reléve en partie du travail
émotionnel, le salaire dans ce secteur qui dépend
des ressources de la securité sociale et des primes
d’assurance reste relativement bas.

Le travail de care est assumé au domicile par les
« femmes au foyer » et lorsqu’il est externalisé
les « femmes » s’en chargent. Il y a deux raisons.
D’abord, la division sexuelle du travail persistante fai-
sant toujours des soins un réle des femmes, le travail
de care est considéré comme un travail des femmes.
Ensuite, les bas salaires incitent les femmes mariées
dont le conjoint soutient la famille a travailler dans ce
secteur. Quand la main-d’ceuvre manque a I'intérieur
du pays, le regard se tourne vers I’étranger, notam-
ment vers les pays sous-développés. Le Japon a ainsi
conclu des accords de coopération économique avec
les Philippines et I'Indonésie et a commencé en 2008
a accueillir dans ce cadre les candidats a la profession
de soignant.

Je proposerai par cette communication une analyse
de la politique juridique du travail de care au Japon
et aborderai la question de I'égalité de genre dans ce
secteur.

HEEMT

AP, BEXRF

O BAXRFEFHHE. FRRHSH HRFEI LY
FT—DERTHREL TWD, FIC.EAICK T 2BLFE.
RENBEICH T 2BLTE ERHECETZY Y
T—INA FRICEDHH D, BAET Z VR EDEFIE
DHBHEIT>TWD, ZITERICHBELNBD, Blc 7«
Y EVEEREICDWTIHEL TWS,

TTHEEEBER

EE RERNOT 75B%. REELOKRERKEELT
Ton2EEHBE LT MW TRIGWVWSE) &
LB D 2. ¥ 7HEEILMNTIERL, HESHNICES 2
EMNEEDE. TT7HEIR. SN TRX 258,
ERD, TT7ERBETIARICNT 2HSBUAY —E
RAELT BESBEMBOIOSND LS ICKRE. LA L.
TrEEE. BEFEBELO>TE, T 7EREET DAL
DEFRBZ—XIC/BULBFNREZRSBEVWRAY—EZX
THBIDIC. WERE-ANLEEBRTEDHETIERL,
Lfchi> T, 20N - Ahkic k> THIBEEH TR &
DNTERV, £io, ZOHMIZ. BEHBESTHSD
RESICHDI DN DET HRRE DR RBRE & &
HILOTELIMR ST EICKR D,

READT 7HEBDOBWEN TER, THZINMN T7%
BHARILTZE. Z0HEBE L MBS LS KR
%, ZhiE Flic, BENMRRIDEORNTT 7
Fro/RIEEThTEOT, 77HBIELXERED
fAELEhfcc e B2IE. T 7HBIMEESTHZDT,
—ROBEFTRVWKHEIES T &ILREINS5TH S,
ZU T BERICT7HEBOBVWFENMLAEL T & AAE.
BFICRFEICEWFZRDDLSCRd, BARIE 7«
UEYYA Y RRIT7 & ORFEEBEZHEA T, 2008
FEMURE NERUTEBEOZANERS .
ABET, T7HBEDHS ZEROEBREEFOICR
HU. T7HBICEFT BRI VT —FHILODWTEEL
=W,

Publications récentes EFEDEERE - :HX

O "T7Ay 7« 7HEiFEn CEEsX{bit. 2010 &)

O "7 ITEMROF ey (FRXE, 2006 )

O TELMFAOER (FERE. 2000 F)

OTBR - NERELEWEDES & IDENERE) (F1I5E% 227 5.2009 F)
O 75 YADFETCXE—FREBREBROBH, (BALRREME
160 5. 2007 )

O MFEHIEICH T BMEIFIEDEND &FML) (FRHEE 214 5,
2006 %)

O MDA 7RI A I EFEWE, HRRREE 205, 2005 )
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Publications récentes

O HWEEVAFHEEABBZRERE. EEFERES
% BEEHEBESHH. TRARIREBA T UEVA
HEEE L, Y v — bt ULERBBOEREICDOV
T BIcHEHRORE. BREOBRMSHEL TE T
Bfid. "BEOZML) CEEL T, ERBEEFED,
EWST—RICEALTHAEZIFLHTWD, 'EEEE
eV — (IMAGE)) FAREXV/N—,

FITIEBIBREOERBE &
EEY2 (V7)) OFEK

— EDHULHE TV EYDS
DEER

ARETIE. (F7OEVWF) OEBEZEZ2BEICEN
T, (I7) DEENEDLS CBET 2LELESERD
HEWTEBLTWRDOh%E, FYO—/NILERTT7HEBED
BHEREB>TVWR 7 VEVEBEME LTERT %,
EOHUER., 2L THEEOIR - §iEzT5 REE
EicE>T. U7 H@EOERBEERENTENER
BEZITEHT LT, EElcB>TW5, Hic BN
BEOLMEL ERBRLTEL 74 VEVICES>TDE
BRAZW, ATHBEEXD BITRK. T5ICEE
BT 3L FBELEETRENIEBNATD (T 7 HE)
ICRHETERIEZENTH D, BETIR. T 7HBED
ERBESNF OV I v —ftEhicgBE. XEOHULE
RPEEDRRE, BET IR 5 OBBBRCRIK
EDBEROZENS, BSHIC LW,

EFDOEERE «
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OGAYA Chiho

Sociologie, université nationale de Yokohama

© Maitre de conférences a I'université nationale de
Yokohama. Membre de I'lMAGE (Research Collective
on International Migration and Gender). Spécialiste
de la sociologie internationale et des migrations in-
ternationales de travailleurs, ses recherches portent
sur les travailleurs philippins a I'étranger. Elle analyse
différents aspects des migrations internationales pro-
fondément liés a la question du genre par le biais de la
société, de la famille et de IEtat d’origine. Son intérét
pour la question de la « féminisation des migrations »
I'améne a aborder ces derniers temps la question des
« migrations internationales et les enfants ».

La migration internationale

des femmes et les multiples attentes
autour du travail de « care » en Asie :
le cas des Philippines

Cette communication vise a analyser comment les
multiples attentes autour du travail de « care » entou-
rent les migrantes internationales, acteurs principaux
dans ce secteur, en prenant le cas des Philippines qui
est un pays fournisseur mondial de travailleurs de
« care ».

La migration internationale de travailleurs de « care »
est devenue un facteur important pour stabiliser la
politique d’emploi a I'étranger, aussi bien pour les
pays fournisseurs de travailleurs que pour les agen-
ces d’emploi privées qui jouent un role d’intermé-
diaire et de formateur. Ses implications sont significa-
tives notamment pour les Philippines qui ont connu
une « féminisation des travailleurs a I’étranger ». En
revanche, ce que les travailleuses migrantes et leur
famille attendent du « travail de care » a I'étranger
est varié. Au croisement des attentes des pays four-
nisseurs de travailleurs et des agences d’emploi, de
la stratégie des migrantes et de leur relation avec la
famille, j'aimerais montrer les implications profon-
dément liées a la question du genre de la migration
internationale dans le secteur de « care ».

O "MBREHHEDLMEI DES5—2DBEE—7T U EVENEBXD H
LittH0EfNh S — (FRAELIHRE MBFo/O0—N\UE—>3>
eV y¥— BAEEE. 2001 )

O "7+ Y EYDBNERBR—Z 0B s TENGBEDOKIE ) Z5
1 U ERRE TBRECROERILLE BAEE. 2003 F)

© « Filipino Domestic Workers and the Creation of New Subjecti-
vities » (Asia and Pacific Migration Journal, vol. 13, n° 3, 2004)

7
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O "ZHOEFBE L EEY 5 IRk —70—/VUMEDOXARICE W T, &
HRFR 773 U— - b5 7Ly BHRBIE. 2006 F)

O "EERs@EBsHsE vy —T 1 UEYOEFAN S (FHIYT -
FAXER TV vy — ABFEFHO) HRBEL . 2007 F).

O "BEAESEBOITO—/NItDFBER—71«VEYHSES T
by EELSDER, (TH2%Vama % 239 5 2009 F)
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Helena HIRATA

Saciologie, directrice de recherche,
CRESPPA-GTM-CNRS et GDRE MAGE

Directrice de recherche au CNRS, laboratoire
CRESPPA-GTM - université de Paris 8. Membre du
comité directeur du GDRE MAGE, du comité scien-
tifique du Recensement national des recherches sur
le genre de la Mission pour la place des femmes au
CNRS, du comité de lecture des Cahiers du Genre et
du Collectif national des Droits des femmes. Thémes
actuels de recherche : genre et mondialisation ; théo-
ries et pratiques du care dans une perspective com-
parative.

Publications récentes

© Dictionnaire critique du féminisme (coord.), avec
F. Laborie, H. Le Doarég, D. Senotier, Paris, PUF, 2000 ;
2° éd. Paris, PUF, 2004 (trad. japonaise, Tokyo : Fu-
jiwara Shoten BERE/E, 2002).

© Travail et genre. Regards croisés France, Europe,

Thierry RIBAULT
Economie, UMIFRE 19-CNRS-MAEE

Thierry Ribault est économiste au CNRS, actuellement
chercheur a I'Institut frangais de recherche sur le Ja-
pon contemporain UMIFRE 19-CNRS-MAEE, Maison
franco-japonaise de Tokyo, ou il méne un travail sur
la jeunesse japonaise a I'épreuve de la crise.

Publications récentes

© Les services a la personne, avec F-X. Devetter et
Florence Jany-Catrice, La Découverte, 2009.
© « Aide a domicile : de I'idéologie de la profession-

FlF s ES Y

#=%. CRESPPA-GTM-CNRS. GDRE MAGE

77V AEMNBEHEREY Y — (CNRS) AT« L2
¥ —o /N EE 8 KF®D CRESPPA-GTM (/XU HS% - K
AFEMFE LY — CRESPARDIFEF —L "Iz v5—,
S 8. BE, GTM) Fi/E. GDRE MAGE (3 —0O v /¢
MRES 'F—0Ov/NicK T 2EBHIBEY V5 —))
DEERETHH D, Fle. 77V ABULRZHAELEY
% — (CNRS) &I 2XMEDOHIICETZ2EERANT
VIV -MROLERAEZNEB K S, Cahiers
du Genre SFREZS. LD AED . HDLEERS (7
FYVR) AVN— BEOMET—IRI¥—E5
O-NUE—Yay, EBRNERISHT TOEBRE
EETH D,

TFDERIRE - WX

Ameérique latine, (dir.) avec M.R. Lombardi et M. Ma-
ruani, Paris, La Découverte, 2008.

© Le sexe de la mondialisation, (dir.) avec B. Labari,
J. Falquet, N. Le Feuvre, D. Kergoat, F. Sow, M. Spen-
sky, Paris, Presses de Sciences Po, 2010.

FILY— - UK—

#&%. UMIFRE 19 CNRS-MAEE

BEFE. 77 Y 2AEIHZEMEL > 5 — (CNRS) FiE,
B BAREBIFZE > 5 — UMIFRE19 CNRS-MAEE /%%
B, BRICERY 2AADEEICHT IMRETS.

AEDFERE - BX

nalisation a la pluralité des professionnalités », Re-
vue frangaise de socio-économie, n° 2, p. 99-118,
2008.

Modérateurs
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£%. GDREMAGE 71 L 25—,
CERLIS-CNRS

75y AEMREHE LS — (CNRS) AT L~
— Bty y—&/XUESKRZOHEWBHHRIEAR
(CERLIS) FiB. MIRF—LA "I—0Ov/NicH T 25 EH
BEJ ¥ —(MAGE) 1 % 1995 FICBIER U RER T«
Lo 49 —%#H 5, Travail, genre et sociétés sEDiRE
EEE, EMRESE. BR. XEOMBER LY VY —
TH D,

EFDEERE - X

© Travail et emploi des femmes, La Découverte,
coll. « Repéres », 2000, 3° éd. actualisée 2006.

© Les mécomptes du chémage, Bayard, 2002.

© Femmes, genre et sociétés. L'état des savoirs (dir.),
La Découverte, 2005.

an P ARl b 207

=%, CRESPPA-GTM-CNRS. GDRE MAGE

FRESD

2P —R/BARZE

6=V [RRE] 2R,

| #1ffZB% | Comité scientifique |

Margaret MARUANI
Sociologie, directrice du GDRE MAGE,
directrice de recherche au CERLIS-CNRS

Margaret Maruani est sociologue, directrice de re-
cherche au CNRS, rattachée au Centre de recherche
sur les liens sociaux (CERLIS) CNRS - université Paris
Descartes, UMR 8070. Elle dirige le groupement de
recherche (CNRS) « Marché du travail et genre en
Europe » (MAGE) qu’elle a créé en 1995, ainsi que
la revue Travail, genre et sociétés. Elle est spécialiste
des questions du travail, de 'emploi, du chémage et
du genre.

Publications récentes

© Travail et genre. Regards croisés France, Europe,
Ameérique latine, Helena Hirata, Maria Rosa Lombar-
di et Margaret Maruani (dir.), La Découverte, coll.
« Recherches », 2008

Helena HIRATA
Sociologie, directrice de recherche,
CRESPPA-GTM-CNRS et GDRE MAGE

Voir dans « Modérateurs », p. 13.

ITO Ruri

Sociologie, université Hitotsubashi

Voir dans « Intervenantes », p. 6.
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Marc HUMBERT
Maison franco-japonaise,
UMIFRE 19 CNRS-MAEE

Marc Humbert, professeur d’économie politique
a l'université de Rennes 1 est actuellement le di-
recteur, a la Maison franco-japonaise, de I'Institut
francais de recherche a I'étranger, UMIFRE 19 CNRS-
MAEE. Cet institut conduit des recherches sur les
transformations culturelles économiques et sociales
du Japon face a la mondialisation. Marc Humbert est
par ailleurs vice-président du conseil scientifique de
PEKEA (Political and Ethical Knowledge in Economic
Activities), ONG de recherche & statut consultatif
aupres du Conseil économique et social (ECOSOC) de
I'ONU.

Publications récentes

© De la convivialité. Dialogues sur la société convi-
viale a venir, avec A. Caillé, S. Latouche, P. Viveret,
2011, Paris, La Découverte.

© « Le message d’espoir porté du Teikei aux AMAP,
des fruits et des graines de vitalité sociétale », in
H. Amemiya (dir), Du Teikei aux AMAP. Le renouveau

TSUJIMURA Miyoko
Université du Tohoku GCOE-GEMC

Professeure a la faculté de Droit de l'université du
Tohoku, docteure en droit, titulaire du statut de Dis-
tinguished Professor a I'université du Tohoku. Mem-
bre du Science Council of Japan, administratrice de
Japan Association of Public Law, présidente de Japan
Association of Gender and Law, responsable du pro-
gramme GCOE « Gender Equality and Multicultural
Conviviality in the Age of Globalization » (univ. du
Tohoku). Domaines de recherche : droit constitu-
tionnel, Constitution francaise, droit constitutionnel
comparé, droit et genre.

Publications récentes

O "3y 28moFERE) (ARTH. 1989 F)

© Egalité des sexes. La discrimination positive en
question, (dir.) avec D. Lochak, La Société de législa-
tion comparée, 2006.

© Gender and Law in Japan (eds.), Tohoku Universi-
ty Press, 2007.

© International Perspectives on Gender Equality and
Social Diversity (ed.), Tohoku University Press, 2008.
O T&% (F3m)1 (BERF#HL. 2008 )

O ¥y —& A& (BARTERL. 2008 )

O T&xeY vy —) (FEE. 2009 F)

Comité scientifique
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PEKEA (Political and Ethical Knowledge in Economic
Activities), BFEEICH T DBUAN - HIENMED >
YOIV PMESRAEIEZSR (PEKEA &, BEERFL
SEELR (ECOSOC) DFHEMMEEED NGO),

IMFDERIRE - WX

de la vente directe des produits fermiers locaux, Ren-
nes, PUR, 2011, p. 337-344.

© « Les immigrants au Japon passés au crible com-
mun du jus fusionis, une perspective historique »,
Transcontinentales, n° 8-9, déc. 2010.
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OTASYT - Ry - F—=Yay (0. 75VE, BER. =
lft, 2010 %)

O TZ2XbHEEHESD Y T V¥ —F%F; Gt - KRR,
RIEKRF RS, 2010 4)

© Gender Equality in Multicutural Societies (eds.),
Tohoku University Press, 2010.
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O THEEE hR)s (KBS, 2011 F)
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3-9-25, Ebisu, Shibuya-ku,
150-0013, Tokyo

Tel 03-5421-7641

Fax 03-5421-7651

HP www.mfj.gr.jp
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internationales des études Institut de
et genre (IMAGE) sur les femmes recherche
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